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Introduktion -
Den héar guiden kommer att hjalpa din klubb "

navigera den globala medlemsfokuseringens
process for rekrytering av nya medlemmar och
hantera klubbens tillvaxt pa ett effektivt satt. Den
globala medlemsfokuseringen skapar energi

i medlemstillvéxten och motiverar befintliga
medlemmar pa nytt.

En kultur av nyrekrytering innebdr medlemmarnas
gemensammatro att nya medlemmar &r oerhért
viktiga for klubbens framgang. Medlemskapets
styrka i klubben och hur val klubben fungerar
avgor er kapacitet att delta i hjalpinsatser — det e
som alla lionmedlemmar kénner sig kallade till.

Fler medlemmar innebér fler hjélpinsatser.

Aven om konceptet &r enkelt — bérja med att be
dinorts inv@nare att ga med! Den hér guiden
hjalper dig sammanstélla en effektiv plan for att
kontakta personer, sa att du blir framgangsrik nar
du val ar redo att fraga.

Guiden kommer ocksa att leda din klubb genom
en GMA-process i fyra steg for att rekrytera och
ateruppliva klubbar med nya medlemmar:

e Skapa ett team: forbered din klubb
e Skapa en vision: skapa din klubbs vision

¢ Skapa en plan: genomfér din klubbs
tillvaxtplan

¢ Skapa framgang: vidlkomna era nya
medlemmar

Klubbar med en blomstrande rekryteringskultur:

¢ Utvarderar regelbundet sina strategier for
rekrytering och engagemang.

e Anvander resurser om att skapa
medlemstrivsel regelbundet for att forbéttra
sin tillvaxtplan.



STEG 1: Skapa ett team

Forbered din klubb

Det forsta steget gar ut pa att skapa ett team med personer
som hanger sig at att 6ka medlemskapet i din klubb.

Vem vill hjalpa klubben att rekrytera?
Anvand formuléret Team for medlemsutveckling i den héar
guiden foér att organisera ert team.

Varje medlem har styrkor och preferenser.

Dra nytta av medlemmarna pa basta satt, genom att
uppmuntra dem att ta pa sig roller i rekryteringsprocessen.
Viktiga roller inkluderar:

¢ Organisering: Vissa medlemmar &r naturliga
planerare — de ser varje steg och kan prioritera det
som behover goéras. Dessa medlemmar bdr fokusera
pé att vagleda klubbens rekryteringsarbete.

* Marknadsféring: Teknikkunniga och kreativa
medlemmar kan skapa broschyrer, publicera
pressreleaser och uppdatera er webbplats och
sociala medier.

¢ Na ut: Det hér ar dina medlemmar som trivs med att
prata med nya manniskor om er klubb. Uppmuntra
dem att framja Lions International till er malgrupp
genom community-grupper i sociala medier, e-post
samt evenemang for allmanheten for att borja
kommunicera med potentiella medlemmar.

e Valkomnande: Lionmedlemmar som &r utbildade
till att informera nya medlemmar och koordinera
mentorverksamheten ser till att era nya medlemmar
kanner sig valkomna och snabbt kommer in i
klubben. Lions International tillhandahaller utbildning
for information till nya medlemmar och det
grundlaggande mentorprogrammet. Bada finner du
pa lionsclubs.org/sv/MembershipChair.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Steg 2: Skapa en vision

Skapa din klubbs vision

| det hér steget kommer du att bedéma din klubb och
ditt samhalle. Beakta foljande véardefulla alternativ for
att anpassa klubbens aktiviteter till medlemmarnas och
samhéllets behov:

¢ Har klubbens medlemmar svarat pa enkaten
"Hur utvarderar du din klubb?” Medlemmarnas
aterkoppling kan identifiera styrkor och svagheter
samt faststélla vad som betyder mest for era
medlemmar. Enkaten ger er ocksa mojlighet att
upptacka sma problem och rétta till dem innan de blir
stora.

e Genomfér en beddmning av behov i samhallet.
Denna utvéardering hjalper er klubb att identifiera ej
tillgodosedda behov i samhéllet och faststélla vilka
klubbprojekt och program som &r viktiga fér de
personer ni hjalper. Att upptacka nya maojligheter till
hjalpinsatser kan hjélpa er att hitta nya medlemmar
och hjélpa till att forklara varfér ni behdver dem.

e Delta i Program for klubbkvalitet, en kul och
interaktiv kurs som hjélper klubben att uppdatera
sina insatser, sa att de ligger i linje med den globala
medlemsfokuseringen. Programmet hjélper klubben
att finna verktyg och resurser som hjalper den att
na sin fulla potential via en strategisk process,
som fokuserar pé att ateruppliva klubbar med
nya medlemmar och pa nytt motivera befintliga
medlemmar med kamratskap och intressanta
hjéalpinsatser.

Anvand resultaten fran enkaten "Hur utvarderar du din
klubb?” och beddmningen av samhéllsbehov for att svara
pé fradgorna nedan.

1. Hur vill ni att klubben ska vara?

e \ad vill klubben fokusera pa?
e Hur vill medlemmarna att klubben ska vara?
o Hur forestaller ni er klubben nasta ar? Om fem ar?

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

2. Vad vill ni att klubben ska uppna?

e Vilka typer av serviceprojekt vill klubben utféra?
e Hur ofta?
e \ar?

3. Vilka ar era mal?

Anvand formularet Rekryteringsmal i den har
handboken for att definiera klubbens medlemsmal.
Kom ih&g att beakta hur nya medlemmar passar in i era
malsattningar.

e Varfor vill er klubb fa nya medlemmar?
Innan ni boérjar bjuda in nya medlemmar ar det viktigt
att identifiera varfor. Svaret bor vara tydligt, patagligt
och relevant, inte bara "for fler hjalpinsatser.” Till
exempel: "Om vi har tre medlemmar till kan vi packa
100 fler luncher for hemldsa varje manad.”

Nar ni rekryterar fler medlemmar ar det viktigt att ni
berattar for dem vad klubben kan uppna med deras
hjalp. Detta skapar tydliga férvantningar och kommer
leda till trivsel bland de nya medlemmarna.

¢ Vilka fordelar kan nya medlemmar tillféra
klubben?
Nér er klubb har faststallt vilka ni ska rekrytera béor
ni gora ytterligare undersdkningar om era potentiella
medlemmar. Identifiera var dessa personer kan hittas
i ert samhalle och anvand sociala medier for att lara
er om evenemang de gar till, eller grupper som de
tillhor.

¢ Hur ska vi kommunicera med dessa potentiella
nya medlemmar?
Medan klubbmedlemmarna odlar kontakter med
potentiella medlemmar via social medier, kan ni
delta i lokala evenemang, bjuda in dessa personer
till klubbens serviceprojekt och projekt som stddjer
specifika samhallsfragor. Utforska profimallarna som
kan anvandas vid rekrytering och se om de motsvarar
malgrupperna som ni férsdker rekrytera.  Overvag att
anvanda Lions Internationals projektplanerare for vara
fem globala fragor.
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¢ Vem ska vi

rekrytera?

Faststall vilkka personer och samhallsmedlemmar
som ni vill ska bli medlemmar i er klubb. Be

era medlemmar att dvervaga personer i deras
narmaste kontaktnat for stérsta majliga rackvidd.

Har foljer ytterligare nagra tips:

Fundera Gver att anvanda listor som redan
har sammanstallts. Titta pa organisationer
eller verksamheter som har gemensamma
intressen med er klubb.

Hall en idéklackningssession med

klubbens medlemmar. Be varje medlem
anteckna namn pa tre verksamheter eller
organisationer, som fokuserar pa samma
omraden som dar klubben bidrar med
hjalpinsatser. Exempel kan inkludera er
lokala handelskammare, samlingslokaler,
barnsjukhus, matbanker eller en icke-statlig
ideell organisation.

Anvand Rekryteringshjulet i slutet av denna
handbok for att hjalpa medlemmarna

att komma péa personer som kan vara
intresserade av att gd med i klubben. Anvéand
formularet Skapa ett Lions-natverk i den har
handboken for att samla in information. Se
till att alla listor inkluderar antingen en fysisk
adress eller e-postadress, beroende pa
klubbens metod att skicka ut inbjudningar.
Telefonnummer &r ett plus for att kunna folja
upp.

Utveckla rekryteringsprofiler och
tillvagagangssatt sa ni kan kommunicera
med sarskilda samhéallsgrupper for att
attrahera potentiella medlemmar till er klubb.
Langst bak i handboken finns exempel

som kan hjélpa er, och aven en tom mall for
rekryteringsprofiler.

Besok lokala foretag och kontor. Prata med
foretagsagare eller chefer om deras intresse
att g& med och be om tillatelse att prata med
deras anstéllda. Anvand flddesschemat om
konversationer i slutet av den har handboken
for att se forslag péa att bjuda in medlemmar.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Nér du vill veta nagonting om ett foretag eller en
organisation tittar du oftast pa deras hemsida. Vad kommer
folk att hitta pa klubbens?

e Anvand verktyget Hitta en klubb pa Lions
International webbplats for att hitta er klubb. (Om
du inte har en lank i listan bér du kontrollera att
klubbsekreteraren har fatt behorighet till MyLCl).
Klicka pa klubbens lank. Hur ser sidan ut? Ar den
informativ? Latt att anvanda? Representerar den er
klubb val? Se till att malgruppen hittar en attraktiv
hemsida om klubben fylld med aktuell information,
inklusive métesinformation, en evenemangskalender
och beskrivningar av hjélpinsatser med bilder.

Visste du att?

Lions International har manga resurser for att stodja

er klubb. Kontakta medlemsavdelningen via e-post
membership@lionsclubs.org eller ga till Lions Internationals
webbsida. Resurserna som ndmns i denna handbok finns
pa www.lionsclubs.org/sv/MembershipChair.
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Steg 3: Skapa en plan

Utveckla och genomfor
klubbens tillvaxtplan

Klubbens medlemsordférande bér initiera utformningen
av planen. Inkludera handlingsplan, datum for slutférande
och tilldela uppgifter for varje mal. Formularet for klubbens
tillvéxtplan och handlingsplan i den har handboken kan
anvandas som mall.

Dela planen med medlemmarna i din klubb nar den ar
klar. Tilldela varje uppagift till en annan medlem, eller till
din klubbs team fér medlemsutveckling. Folj upp med
dem efter behov for att erbjuda hjéalp och se till att planen
fortséatter pa réatt spar.

Na ut till er malgrupp

Klubbens team for medlemsvarvning bér ta ledningen hér.
Nar ni rekryterar nya medlemmar ar det viktigt att fraga

vad de tycker ar viktigt med frivilliga insatser. Kan er klubb
tilgodose deras 6nskningar och behov? Om de inte passar
er klubb, dvervag att bilda en klubbfilial dér dessa nya
medlemmar kan gora insatser, eller hjalp dem att starta en
helt ny klubb.

Det finns méanga idéer for hur du kan kontakta malgrupper.
Lions International har utvecklat ett manuskript for
rekrytering. Texten &r som mest effektiv nér den anpassas
till din egen personlighet och nér du talar fran hjartat.

e Nar du rekryterar bor du alltid fraga "Har nagon fragat
dig om du vill g& med i Lions?” Om svaret ar "nej” kan
du fraga dem om de &r intresserade av att ge tillbaka
till eller hjalpa samhaéllet pa nagot séatt, och sedan
prata om klubben och era hjélpinsatser. Om svaret ar
"ja” tar du reda pa varfor de inte ville ga med och ser
om de &r villiga att forsdka igen eller vill ge ett namn
pa nagon som kan vara intresserad.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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e Om du besoker lokala féretag och kontor:

o Vanta inte langre &n 10 minuter pa att fa prata
med négon. Din tid &gnas bast &t att kontakta flera
potentiella medlemmar. Fraga istéllet om det finns
en bra tid att tréffas.

o Om du blir fragad vad besdket galler séger du bara
att du rekryterar till en lionklubb i samhallet och
endast behover 3-5 minuter av personens tid.

0 Snappa upp indikationer fran kontoren. Du kan fa
reda pa mycket om en person genom att titta pa
dekorationerna pa kontorsvaggarna. Har de familj,
en hobby eller humanitara intressen? Ofta kan
utmérkelser, bilder och andra saker pa kontoret ge
sédana ledtradar.
® Begrénsa det material du har med dig. Ta bara

med en inbjudning till informationsmatet eller till
ett serviceprojekt. Annars kan den potentiella
medlemmen be dig Idmna informationen, for att
gé igenom den sjalv. Men om de ar for upptagna
att prata med dig, ar det dé& sannolikt att de
kommer att l1&sa materialet? Forklara att det
kommer att finnas mer material tillgangligt pa
motet.

Om du lamnar information, eller om de vill

ha tid att titta igenom den, be om deras
kontaktinformation och folj upp med dem, helst
personligen.

Var alltid positiv. Kom ih&g att du ger dem en
mdjlighet att féréandra sina liv, du séljer inte en
produkt! Om potentiella medlemmar inte verkar
intresserade tackar du dem for deras tid, ber
om ett namn pa en annan person som kan vara
intresserad och gér vidare. En irriterad person
kommer inte att ga med och fér bara negativa
tankar om Lions.

Var och nar kommer vi rekrytera?

Bestam vilka rekryteringsaktiviteter som passar bast for er
klubb och ert samhélle. Klubbens medlemskommitté bor ta
initiativet har och férbereda materialet som ska anvandas.
Har folier nagra rekryteringsforslag:

e Hall ett informationsmote. Bjud in era potentiella
malgrupper och héll ett kort program for att
beratta om vad er klubb gor och vilka ni ar. Servera
forfriskningar och férsakra dig om att det finns
medlemmar tillgangliga for att prata med personerna
i mindre grupper.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

e Sponsra ett samhéllsevenemang eller stéll upp
en monter vid ett specialevenemang. Nar ni
rekryterar vid ett evenemang, férbered ett kort tal
om klubben och dess paverkan i samhallet, som
ar mellan 30 sekunder och tva minuter langt,
som medlemmarna kan anvénda. Om nagon i
malgruppen ar intresserad av att veta mer ber
du om deras kontaktinformation s& att du kan
folja upp, och hanvisa dem till klubbens hemsida
eller sociala medier for att lara sig mer. Om ni har
bokat in ett informationsmaote kan ni dela ut en
inbjudan med plats, datum och tid till dem som
ar intresserade.
Bjud in malgruppen till ett serviceprojekt. Se
till att det finns medlemmar tillgangliga under
projektet for att diskutera med malgruppen och
svara pa fragor samt tilhandahalla hjalpinsatser!
e Ga till Lions utbildningscenter via ditt Lion
Account for att finna virtuella kurser som stddjer
ert rekryteringsarbete.

Vilka material ska vi rekrytera med?

Potentiella medlemmar vill se information om klubben och
organisationen. Innan nagon aktiv rekrytering borjar bor ni
uppdatera klubbens hemsida och alla era sidor i sociala
medier samt ha uppdaterat material till hands.

Lions International erbjuder flera olika rekryteringsmaterial
som forklarar medlemskap och informerar om
organisationen. Publikationer kan laddas ner fran Lions
Internationals webbplats och tryckt material kan bestéllas
genom att skicka e-post till medlemsavdelningen pé adress

membership@lionsclubs.org.

Lions Internationals webbplats har ocksa material
som kan anpassas till klubben. Du kan hamta en
mall fér klubbens egen broschyr eller broschyren Bli
en lionmedlem via lanken www.lionsclubs.org/sv/
MembershipChair och anvénda dem till att skapa
material som &r anpassat till er klubb.

Ga igenom klubbens tillvaxtplan

Ga regelbundet igenom era mal och tidtabell for att se till att
ni haller takten. Justera tidsplanen och malen efter behov.
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Hur ska ert team fér medlemsutveckling
framja era informationsméten och aktiviteter?

Informationsm&ten ar till for att befintliga medlemmar och
potentiella medlemmar ska tréaffas samt skapa intresse for
att ga med i klubben.

¢ Be varje medlem i klubben att ta med nagon som
inte &r medlem till ett informationsméte. Uppmuntra
medlemmarna genom att lata dem veta att den forsta
personen de fragar kanske tackar nej, men att ndgon
s& smaningom kommer att vara intresserad.

e Anvand listor med potentiella
medlemsmalgrupper for att forbereda
inbjudningar. Skicka inbjudningar per post eller
e-post. Inkludera klubbens webbplats och
adresser till klubbens sidor i sociala medier
pé inbjudan. Var tydlig med att de inbjudna
far ta med sig andra som kanske kan vara
intresserade.

e Om ni skickar inbjudan per post boér ni inkludera
svarsinformation. Folj upp per telefon om de
inbjudna inte svarar.

e Om ni skickar inbjudan per e-post kan ni
anvanda en webbtjdnst som gor att anvandarna
kan svara via natet. Overvag att félja upp per
telefon om de inbjudna inte svarar.

» Overvag att sitta in en annons som marknadsfor
motet i en lokal tidning, ett nyhetsbrev eller
en veckotidning eller tidskrift som riktar sig till
malgruppen.

e Skapa en lista med samhallsorganisationer eller
grupper som ni vill bjuda in som talare vid ert
klubbmote, dér ni ocksa informerar befintliga och
potentiella medlemmar om magjligheterna att delta
i olika hjélpinsatser pa klubben.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Tips for att planera ett lyckat informationsmote:

o Hall motet pad samma dag och tid som
klubben vanligtvis traffas.

o Servera forfriskningar som kakor, fika och
lask, men inte en hel maltid.

o Foérbered ett kort program (mindre &n
en timme) som fokuserar pa klubbens
mal. Presentera en Oversikt Gver Lions
aktiviteter och medlemsférmaner. Betona
klubbens verksamhet och diskutera dess
hjalpinsatser, ledarutveckling, natverk och
familieengagemang i presentationen.

o0 Anvand ditt program till att skapa en
dagordning.

o Informera om datum, tid och plats fér
ordinarie méten och lat malgruppen veta att
de ar valkomna att delta.

0 Ha medlemmar fran klubben till hands for att
diskutera med personer en och en eller i sma
grupper medan ni fikar.

o Forklara tydligt vad det kostar att gé med i
klubben. Se till att inkludera internationella
avgifter samt avgifter till multipeldistriktet,
distriktet och klubben och férklara vad
pengarna fran varje avgift gar till.

Genomfor informationsmotet

Anvand motet till att visa malgruppen vad som ar speciellt
med Lions och er klubb.

Fore motet:

¢ Ring eller skicka e-post till malgruppen som
angav att de skulle delta, for att paminna dem
om datum, tid och plats. Paminn att de far bjuda
in vanner, familiemedlemmar, grannar eller andra
samhallsintresserade personer som kanske kan vara
intresserade att bli medlemmar.

e Ha en dverenskommelse med styrelsens medlemmar
att de kan godkanna potentiella nya medlemmar.
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Vid detta moéte:

e Arrangera rummet for farre personer an du har bjudit
in, eftersom det &r vanligt att nagra inte dyker upp.
Ha extra stolar i beredskap i den handelse att fler
personer an beraknat deltar.

e Kla dig snyggt men bér inte Lions vast eller for manga
rockslagsnalar. Undersokningar visar att det &r béattre
att introducera traditionerna vid informationsmatet for
nya medlemmar, inte vid detta informationsmote.

e VValkomna varje deltagare personligen.

e Starta motet pa utsatt tid. M6tet bor inte vara langre
an 60 minuter.

e Folj er dagordning sé val som méjligt.

e Forklara for méalgruppen vad klubben gor och varfor
ni behdver dem. Det ar bra om du kan visa bilder eller
videor om serviceprojekten. Prata om resultaten av
klubbens projekt och den paverkan de har haft pa
manniskors liv.

e Ge korrekt uppskattning av hur mycket tid och
pengar som kravs for att vara medlem i klubben.

¢ Be deltagarna foresla nya projekt for klubben. Be de
tanka pa vilken roll de skulle vilia ha i dessa projekt.

e Dela ut medlemsansokningar och samla om majligt
in dem tillsammans med intrddesavgiften innan
medlemsmalgruppen lamnar motet.

Foélj upp med mdotesdeltagarna

Folj upp med alla potentiella medlemmar som

deltog i informationsmotet, men som inte fyllde i en
medlemsansokan. Lat medlemmarna som skéter
kontakterna samordna uppfdliningen. Tilldela nagon till varje
namn och begér en uppdatering vid ndsta mote.

e Kontakta deltagarna och tacka dem for att de deltog.
Bekrafta deras intresse och bjud in dem till nasta
klubbmote eller serviceprojekt. Uppmuntra dem att
ge dig namn pé personer de kanner som kan vara
intresserade av att g& med i klubben.

e Folj upp per telefon, e-post eller brev inom 48 timmar
efter motet.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

A28,
5®§ Klubbens handbok fér rekrytering av nya medlemmar | 9



Steg 4: Skapa framgang

Fira och valkomna nya
medlemmar

Nar du kommunicerar med medlemmar och utvarderar din
klubbs medlemsupplevelse, kom ihég att varje medlem
ansvarar for rekrytering. Men nu &r det dags att fira och
valkomna era nya medlemmar.

Genomfér en intagningsceremoni fér nya
medlemmar

En intagningsceremoni ar den symboliska startpunkten
for en medlems insatser och &r nyckeln till att behalla
medlemmen livet ut. De valkomnande medlemmarna bor
planera dessa aktiviteter med hjélp av Lions Internationals
handbok Intagningsceremoni fér nya medlemmar.

Bestall de kostnadsfria Informationspaketen fér nya
medlemmar fran butiken pa webbplatsen.

Erbjud de nya medlemmarna information och
mentorskap

Det ar oerhort viktigt att nya medlemmar kanner sig
valkomna och utvecklar en kénsla att de tillhér gruppen,
sé se till att de far god kontakt med befintliga medlemmar
och ge de god information, vilket lagger grunden till bade
medlemmarnas och klubbens framgéngar.

Information. Betydelsen av information for

nya medlemmar kan inte betonas tillréckligt. Ett
informationsmaote ger nya medlemmar en grund att sta

pé och hjalper dem att forsta hur klubben fungerar, vilken
deras roll kommer att vara, och ger helhetsbilden av deras
distrikt, multipeldistrikt och Lions International. Informerade
nya medlemmar har stérre sannolikhet att k&nna sig
bekvama i klubben och genast bli aktivt involverade i
klubbaktiviteter. En vélinformerad medlem ar ocksa en som
med storsta sannolikhet stannar kvar i Lions i flera ér.

e Genomfor informationstillfallen med hjalp av
Informationshandboken fér nya medlemmar inom de
forsta tre manaderna av medlemskapet.

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Mentorskap. Lions mentorprogram hjalper alla
medlemmar dver hela varlden att uppna malet att gora
battre hjalpinsatser i sitt samhélle. Det &r ett program
for personlig utveckling som hjalper medlemmarna

att uppnéa den potential som deras unika kunskaper
majliggor. Mentorprogrammet férbereder dem infor
ledarposter inom Lions och &ven i deras personliga liv.
For Lions International betyder detta fler som hjalper till,
vilket i sin tur betyder battre hjalp till dem som behdver
0ss mest.

e Lions International foreslar att niva ett av Lions
grundlaggande mentorprogram genomfors under
samma tidsperiod som informationstillfallena.
Informationshandboken fér nya medlemmar
folier de mal och aktiviteter som behovs for att
genomfora niva ett.

e Nya medlemmar boér erbjudas dessa program
av sina faddrar. Faddern bdr kontakta distriktets
koordinator for det globala ledarskapsteamet
for information om dessa program och om
utbildning.

Vad hander harnast? Engagera era nya
medlemmar!

Manniskor gar med i Lions klubbar for att hjalpa andra.

Nar ni har valkomnat de nya medlemmarna &r det viktigt
att se till att de blir aktivt involverade i klubben och
hjalpinsatserna, sa att de far en bra upplevelse. Om nya
medlemmar kanner sig valkomna och engagerade, och om
de &r involverade i hjélpinsatser, stannar de kvar i klubben
under lang tid.

Medlemmar blir involverade av flera olika anledningar. De
tycker om att:

¢ Hjélpa sitt samhalle

e Vara involverade i ett specifikt serviceprojekt
e \Vara med vanner

e Bli en ledare i samhallet

e Vara med familiemedlemmar som ar medlemmar
i Lions

For att lara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

ey g
-
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Rekryteringsmal

Klubbnamn: Datum:

For att forbereda oss for rekryteringen av nya medlemmar kommer vi:

Varfor vill vi ha nya medlemmar?

(Exempel: Om vi har fem medlemmar till kan vi utféra 100 fler synundersokningar av barn varje manad).

Vilka ar de nya medlemmar var klubb vill ha? Varfér?

(Exempel: Vi vill bjuda in yngre medlemmar som ar 10 ar yngre an var nuvarande genomsnittsalder, for att liva upp vart
medlemskap och dka klubbens livslangd).

OORS,
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Handlingsplan

Ett valdefinierat mal &r specifikt, méatbart, kraver handling, realistiskt och tidsbundet. G& igenom mallen nedan for varje
valdefinierat mal. Var noga med att beskriva hur du kommer att bedéma framgangarna pa vagen mot malet. Om du efter
din bedémning av méalet finner att malet eller handlingsstegen maste andras, anger du det i avsnittet fér &ndringar.

Fokusomrade

Q Hjalpinsatser 4 Ledarutveckling Q Eget mal
O Medlemsutveckling a LCIF
Malbeskrivning

Resurser som kravs
Inleds Klart

Handlingssteg Ansvarig person | (teammediemmar,

teknologi, pengar etc.) datum datum

Bedémning Andringar

OORS,
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Team for medlemsutveckling

Detta team leder klubbens rekryteringsaktiviteter och anvénder sina talanger till att maximera klubbens insatser. Det finns
fyra viktiga roller i teamet:

Organisering: Organisera rekryteringsprogrammet, planera aktiviteter och prioritera uppgifter.

Namn: Telefon:
E-post:
Namn: Telefon:
E-post:

Marknadsféring: Skapa broschyrer, rekryteringsmaterial och pressmeddelanden, hantera foton och uppdatera klubbens
information pa nétet.

Namn: Telefon:
E-post:
Namn: Telefon:
E-post:

Na ut: Prata med malgrupper, invanare pa orten och familiemediemmar, ta kontakt och folj upp med potentiella medlemmar.

Namn: Telefon:
E-post:
Namn: Telefon:
E-post:

Valkomnande: Genomfdra intagningsceremonin for nya medlemmar, samarbeta med faddrarna fér de nya medlemmarna for
att hélla ett informationsmote och genomfora det grundlaggande mentorprogrammet.

Namn: Telefon:
E-post:
Namn: Telefon:
E-post:
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Klubbens tillvaxtplan

Vilka kommer vi att rekrytera? (Ange klubbens medlemsmalgrupper).

Var och nar kommer vi rekrytera? (Ange platser och tider for att nd méalgrupperna).

Datum for slutférande:

Vilket slags material ska vi anvanda nér vi rekryterar? (Overvag béde tryckt och elektroniskt material).

Datum for slutférande:

Hur ska vi marknadsfoéra vart informationsmote?

Datum for slutférande:

Hur kommer vi att folja upp efter motet?

Datum for slutférande:

OORS,
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Hur man rekryterar och engagerar trossamfund

Férdelen med att inkludera trossamfund i er klubb
¢ | ikasinnade manniskor som &r engagerade i att hjélpa sitt samhélle
¢ Viktiga ledare inom sina personliga och stérre kretsar
e De ar engagerade i den framtida utvecklingen for sitt samhalle

Sambhallet blir pa det sétt vi formar det
 Oka antalet frivilliga for att hjélpa ditt samhalle
e Stark och satt medlemmar i kontakt med befintliga resurser i samhallet
¢ Ge tillbaka till utsatta grupper i samhéllet

12 manader av engagemang
e Skapa partnerskap vérlden dver
» Oka medvetenheten om Lions Internationals globala frdgor runt om i vérlden
¢ Kontakta andra lionklubbar och trossamfund inom kommunen

Agera nu
e Anordna lionskvall vid lokala kyrkor
¢ Dela information om hur Lions kan samarbeta for att bidra till hjélpinsatser
e Na ut i lokala kyrkors nyhetsbrev
e Engagera trosledare i era serviceprojekt
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Hur man rekryterar och engagerar blaljuspersonal

Fordelen med att inkludera blaljuspersonal i er klubb
e Blaljuspersonal &r uppmarksammade invanare i samhéllet
¢ De bidrar till att 6ka medvetenhet bland allménheten
e De ar engagerade i den framtida utvecklingen for sitt samhalle

Sambhallet blir pa det sétt vi formar det
e Fordjupa kontakterna mellan Lions och samhallet
e Skapar relationer med kommande samhallsledare i decennier framdver

12 manader av engagemang
e Samarbeta for att anordna kvallar om hemsékerhet
e Anordna insamlingar fér att stédja den lokala polisen och brandmyndigheten
* Engagera blaljuspersonal for att sékerstalla sakerheten vid Lions hjélpinsatser

Agera nu
¢ Anordna en lionskvall pa stationen for blaljuspersonal
¢ Dela information om Lions fragor i samhallet
¢ Anordna en insamling fér den lokala brand- och polisstationen

* Engagera blaljuspersonal i ert nasta hjalpinsatsprojekt
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5®§ Klubbens handbok for rekrytering av nya medlemmar | 17



Hur man rekryterar och engagerar sjukvardspersonal

Férdelen med att inkludera sjukvardspersonal i er klubb
e Sjukvardspersonal tillfér en ny niva av expertis till er klubb
¢ Insikter om nya behandlingar och arbetssétt kring folkhalsofragor
» Oka den 6vergripande effektiviteten for klubbens halsorelaterade hjélpinsatser

Sambhallet blir pa det sétt vi formar det
¢ Tillhandahaller medicinsk radgivning direkt fran yrkesmanniskor
e Forbattrar klubbens och samhéllets évergripande hélsa
¢ Tillhandahaller halsoundersdkningar och information till utsatta medlemmar i samhallet

12 manader av engagemang
¢ Syn- och diabetesundersdkningar samt tillhdrande program i samhallet
¢ Anordna halsomassor for de som befinner sig i riskzonen for diabetes
e Anordna luncher med utbildningsevenemang vid aldreboenden, skolor och bibliotek

Agera nu
e Skapa ett partnerskap med den lokala medicinska inrattningen
¢ Dela information om Lions globala hjalpinsatser fér diabetesfragor
¢ Bjud in vardpersonal att utbilda din klubb
e Samarbeta for att skapa en férteckning éver hélsoresurser i samhéllet
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Hur man rekryterar och engagerar jurister

Fordelen med att inkludera jurister i er klubb:
e Jurister kan bistd med juridisk radgivning till klubben
e Genomfora riskbeddémningar om klubbens hjalpinsatsprojekt
e Granska samarbetsavtal med sponsrande féretag

Sambhallet blir pa det sétt vi formar det
e Jurister kan hjélpa till att I16sa logistiska problem med myndighetspersoner
e Forbattra engagemang och samarbeten i samhéllet
e Engagera sig i att skriva reformer av regler for att forbattra samhéllet

12 manader av engagemang
e Bjud in jurister for att informera allménheten hur man kan férbereda sig for nddsituationer
¢ Engagera jurister med utvarderingar av samarbeten, bedémningar och paverkning

Agera nu
e Bjud in dem till samarbete for att skriva lagstiftning som stédjer nya eller reformerar befintliga lagar
e Engagera jurister med utvarderingar av kontakter och avtal
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Hur man rekryterar och engagerar smaféretagare

Fordelen med att inkludera sméaforetagare i er klubb
e Sméafdretagare har tillgang till ytterligare resurser
¢ De har ett intresse i ett blomstrande samhélle
¢ Personliga kontakter med en mangfald av malgrupper

Sambhallet blir pa det sétt vi formar det
¢ Tillhandahaller insikter om behov i samhallet
e Investeringar gors lokalt nar Lions stodjer och framjar tillvéxt bland sméaforetagare
e Smaforetag investerar i lokala verksamheter och serviceprojekt i sina samhallen

12 manader av engagemang
e Delta i evenemang med er lokala handelskammare
¢ Bjud in sméaforetagare att sponsra Lions sdsongsevenemang
e Samarbeta med lokala foretag for att investera i hjalpinsatser och lokala idrottslag

Agera nu
e Bjud in entreprendrer och deras anstallda till att delta i ett serviceprojekt
e Stod lokala féretagsdgare genom att séka donationer till Lions insamlingar
¢ Engagera entreprendrer genom att anvanda tjanster fran deras lokala verksamhet
¢ Anordna ett evenemang dar smafoéretagare far traffa lionledare
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Hur man rekryterar och engagerar unga yrkesverksamma

Fordelen med att inkludera unga yrkesverksamma i er klubb:
e Ger ett nytt perspektiv pa samhéllets behov
e Hjalper klubben att anpassa sig och anvénda teknologi for att framja den
e Utvidgar klubbens befintliga natverk till att inkludera en ny generation av lionmedlemmar

Sambhallet blir pa det sétt vi formar det
¢ Unga yrkesverksamma utdkar malgruppen som Lions hjalper
e Skapar innovativa satt for Lions att hjélpa medlemmar i samhallet
e Skapar relationer med kommande samhaéllsledare i decennier framdver

12 manader av engagemang
e Mojligheter till mentorskap under hela aret
e Framja kommande lokala féretag och unga yrkesverksamma
e Stark unga yrkesverksammas engagemang i klubbens medlemsvarvning och méjligheter till
ledarskap

Agera nu
e Samarbeta med den lokala organisationen for sméaftretagare for att erbjuda mentorskap till unga
yrkesverksamma
¢ Dela information om Lions fragor i samhallet
¢ Anordna ett natverksevenemang och involvera unga yrkesverksamma i ert ndsta serviceprojekt
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Hur man rekryterar och engagerar lokala befattningshavare

Fordelen med att inkludera lokala befattningshavare i er klubb
e Individer har en direkt paverkan pa att skapa féréandringar i samhallet
¢ Viktiga samhallsledare
¢ Fdrena serviceorganisationer med samhallet for att 6ka Lions paverkan

Sambhallet blir pa det sétt vi formar det
 Oka allménhetens medvetenhet om Lions i samhéllet
e Stark och satt medlemmar i kontakt med befintliga resurser i samhallet
e Berika befintliga och utveckla nya samarbeten i samhallet

12 manader av engagemang
e Manatlig uppdatering om Lions arbete i samhallet
» Oka medvetenheten om Lions projekt i samhéllet
¢ Bilda partnerskap med lokala myndigheter fér manatliga atgarder

Agera nu

¢ Inkludera lokala befattningshavare i bedémningen av klubbens och samhéllets behov

¢ Dela information om hur Lions kan samarbeta for att bidra till hjélpinsatser
e Dela Lions samhallspaverkan via hjalpinsatser vid samhallsforum
¢ Involvera lokala befattningshavare i planeringen av nasta hjélpinsatsprojekt
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Rekryteringsprofil - arbetsblad

Forbered informationen nedan for era rekryteringsprofiler och tillvdgagangssatt, for att kommunicera med specifika
samhallsgrupper och attrahera potentiella medlemmar till er klubb.

Malgrupp:

Omrade (ett eller flera):

Skal till
att inkludera dem
i er klubb:

Vad blir férdelen
for samhallet:

12 manader av
engagemang:

Agera nu:
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Rekryteringshjul
Rekryteringshjulet &r en effektiv metod att skapa listor éver personer som kan bjudas in att ga med i er klubb. Dela ut
denna sida vid ett ordinarie moéte. | varje kategori av hjulet ber du en erfaren medlem fraga: "Vem &r den personen?”

Exempel: Vem ar den slakting som du tycker skulle kunna bidra och férbattra samhéllet? Ge medlemmarna en kort stund
till att tAnka pa sina val och fylla i formularet Skapa ett Lions-natverk s noggrant som mojligt.

Samhallsledare* Slaktingar

Personer du gor
affarer med/
kollegor

Lokala
yrkesmanniskor**

Religiosa
féreningar

* Kan inkludera bland annat politiker, rektorer pa skolor, poliser, brandmén och sjukhusadministratérer.
** Kan inkludera bland annat I&kare, revisorer, tandlakare, advokater och banktjansteman.
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Klubbens kommunikationshjul

Kommunikationshjulet &r en annan metod for att identifiera och ange séatt att kommunicera med potentiella medlemmar,
som kan bjudas in att g& med i klubben och framja klubbaktiviteter. Dela ut denna sida vid ett ordinarie méte. Lat en
medlem av ert rekryteringsteam g& igenom strategin fér engagemang med klubbmedlemmarna, och inkludera varje

kategori i hjulet.

SERA
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Skapa ett Lions-natverk

Att vara medlem i Lions ar en &ra. Darfor ber vi manniskor att engagera sig i vara insatser.

Undersokningar visar att dver 40 % av medlemmarna gick med darfor att en van redan var medlem. Kénner du nagon
som skulle vara intresserad av att ga med i klubben? Om du inte kénner till nagon just nu kanske dina vanner, din familj

eller kollegor gor det.

Namn:
Adress:
Namn:

Telefon:

Namn:
Adress:
Namn:

Telefon:

Namn:
Adress:
Namn:

Telefon:

Namn:
Adress:
Namn:

Telefon:

Namn:
Adress:
Namn:

Telefon:

Namn:
Adress:
Namn:

Telefon:

Namn:
Adress:
Namn:

Telefon:

Relation:

E-post:

Relation:

E-post:

Relation:

E-post:

Relation:

E-post:

Relation:

E-post:

Relation:

E-post:

Relation:

E-post:

Postnummer:

Postnummer:

Postnummer:

Postnummer:

Postnummer:

Postnummer:

Postnummer:
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Manuskript for rekrytering

Manuskriptet nedan &r en handledning for att prata med potentiella medlemmar. Det &r allra mest effektivt om du
anpassar det till din egen personlighet och nér du talar fran hjartat.

Ge erkansla till personen och
tacka for att hen tog sig tid.

Presentera dig och forklara att
du rekryterar nya medlemmar till
din lionklubb i deras samhalle.
Fraga om de kanner till Lions.

Om de kanner till Om de inte kénner till

Forklara att det kommer att
hallas ett informationsmdte om
klubben i deras naromrade. Bjud
in personen att komma och att
f& mer information. Ge datum,
tid och plats fér motet.

Fraga dem vad de k&nner
till om Lions. Forklara
att din klubb ar en
serviceorganisation med man
och kvinnor som vill férbattra
sitt samhaélle.

Forklara att din klubb ar en
serviceorganisation med man
och kvinnor som vill forbattra

sitt samhaélle.

Forklara hur mycket tid och
pengar som gar at for att vara
med i Klubben.
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Fraga om de skulle vara
intresserade av att ga med.

Nej.

Overldmna ansdkan och be
dem att fylla i den.

Be om en betalning pa USD
35 for intrAdesavgiften.

Be dem fylla i ansdkan for att fa
deras kontaktinformation, sa att
nagon kan folja upp.

Fraga om de kanner nagon
som skulle vara intresserad av
att g med

Fraga om de kénner
nagon mer som kan
vara intresserad. Be om
deras telefonnummer eller
e-postadress, sa att du kan
folja upp med dem.

Ge dem detaljer om
informationsmotet och
uppmuntra dem att delta, for att
fa veta mer.

Overlamna information om
informationsmétet ifall de
andrar sig eller kdnner nagon
som ar intresserad.

Ge dem information om nésta

mote och uppmuntra dem att

ta med sin partner, familj eller
vanner.

Uppmuntra dem att ta med sin
partner, familj eller vanner.

Tacka dem for deras tid.

Tacka dem for deras tid och
for att de blir medlemmar.

Tacka dem for deras tid och
uppmuntra dem att ringa om de
har nagra fragor fore motet.
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Frageformular fér nya medlemmar

Klubbnamn: Datum:

Varfor gick du med i véar klubb?

Vad soker du efter genom ditt engagemang i var klubb?

Vilka personliga kunskaper har du som kan vara en tillgang for klubben?

Vilka klubbaktiviteter skulle du vilja engagera dig i?

Vilka idéer har du som skulle kunna férbattra upplevelsen i var klubb?

Vilka idéer har du for hjdlpinsatser som vi fér narvarande inte ar engagerade i?

Finns det nagot annat du tycker ar viktigt?
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Lions Clubs International

Medlemsdivisionen

Lions Clubs International

300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
lionsclubs.org/sv

E-post: membership@lionsclubs.org
Telefon: 630-468-3831

ME 300 SW 5/22
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