
 
 

 
Officiella ändringsförslag 

Internationell kongress, Milano, Italien, 2019 
 

Följande ändringsförslag avseende organisationens stadgar  
kommer att föreläggas delegaterna för röstning vid den internationella kongressen 2019. 

 
 

 
PUNKT 1: EN RESOLUTION ATT LÄGGA TILL 

AFRIKA SOM NYTT 
KONSTITUTIONELLT OMRÅDE OCH 
LÄGGA TILL EN NY INTERNATIONELL 
DIREKTOR ATT REPRESENTERA DET 
NYA KONSTITUTIONELLA OMRÅDET 
VARJE JÄMT ÅR, ÄNDRA NAMNET PÅ 
DET KONSTITUTIONELLA OMRÅDET 
ISAAME TILL ISAME OCH ANGE 
KONSTITUTIONELLA OMRÅDEN I 
NUMMERORDNING. (DETTA 
ÄNDRINGSFÖRSLAG KRÄVER 
TVÅTREDJEDELARS RÖSTMAJORITET) 

 
SKALL FÖLJANDE RESOLUTION 
ANTAS? 
 
BESLUTAS ATT, ändra Artikel V, Moment 3, 
i de internationella stadgarna genom att ta bort 
befintlig text i sin helhet och ersätta texten 
med följande:  
  

Moment 3. SAMMANSÄTTNING OCH 
VAL AV INTERNATIONELL STYRELSE 
PER KONSTITUTIONELLA OMRÅDEN. 
Den internationella styrelsen skall bestå av 
presidenten, närmast föregående president, 
första, andra och tredje vice presidenter och 
styrelseledamöter, vilka skall väljas enligt 
följande:  
 
Under varje jämnt år skall arton (18) 
direktorer väljas, bestående av fem (5) från 
klubbar i USA, tillhörande områden, 
Bermuda och Bahamas, en (1) från klubbar i 
Sydamerika, Centralamerika, Mexiko och 
öar i Karibiska havet, tre (3) från klubbar i 
Europa, tre (3) från klubbar i Orienten och 
sydöstra Asien, fyra (4) från klubbar i Indien, 
södra Asien och Mellanöstern, en (1) från 
klubbar i Australien, Nya Zeeland, Papua 

Nya Guinea, Indonesien och öar i södra 
Stilla havet och en (1) från klubbar i Afrika.  
 
Under varje ojämnt år skall sjutton (17) 
direktorer väljas, bestående av sex (6) från 
klubbar i USA, tillhörande områden, 
Bermuda och Bahamas, en (1) från klubbar i 
Kanada, en (1) från klubbar i Sydamerika, 
Centralamerika, Mexiko och öar i Karibiska 
havet, tre (3) från klubbar i Europa, fyra (4) 
från klubbar i Orienten och sydöstra Asien 
och två (2) från klubbar i Indien, södra Asien 
och Mellanöstern. 

 


